附件
贵州林城人才派遣有限责任公司招聘财务管理和会计稽核人员信息表

	序号
	人数
	岗位名称
	岗位代码
	报名条件
	职位描述
	工资待遇

	
	
	
	
	学历
	岗位要求
	年龄
	
	

	1
	1
	主管会计
	01
	大专
	1.会计及相关专业，具有中级资格证书；
2.熟练应用财务及office办公软件；
3. 中级职称，具有5年以上企业财务会计管理和核算工作经验；
4. 工作认真细致，吃苦耐劳，思维敏捷，接受力强，能独立思考，善于总结工作。 
	40岁以下（1979年4月15日以后出生）
	按照企业财会制度和会计核算管理有关规定，负责企业财务会计管理和核算工作，负责税务核算与缴纳，全部帐务统筹，出据各类报表、财务报告等工作。
	1.转正后5500元以上（含五险一金个人缴交），不含年终奖；
2.包早餐中餐

	2
	1
	财务稽核
	02
	本科
	1.会计及相关专业，具有初级资格证书；
2.熟练应用财务及office办公软件；
3. 初级职称，具有5年以上企业财务会计核算及相关工作经验；
4.工作认真细致，吃苦耐劳，思维敏捷，接受力强，能独立思考，善于总结工作。
	35岁以下（1984年4月15日以后出生）
	在部门负责人的领导下，按照公司财会制度和核算管理有关规定，负责公司各种核算和其他业务的记帐工作。
	1.转正后4200元以上（含五险一金个人缴交），不含年终奖；
[bookmark: _GoBack]2.包早餐中餐



